T.C.
FIRAT UNIVERSITESI

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONERGESI

ELAZIG
2018



FIRAT UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

AMAC

Madde 1 - (1) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi, Firat Universitesi
akademik birimlerindeki kadro ihtiyaglarinin gelisme hedeflerinin belirledigi 6ncelikler
dogrultusunda Kkarsilanmasi, adaylarin akademik diizeyleri hakkinda gergekgi
degerlendirmelerin yapilabilmesi, basvurularla ilgili olarak rapor diizenleyen 6gretim
liyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve birliktelik saglamasi, adaylarin
kendilerini hazirlamalar1 ve akademik yetilerini gelistirmeleri konularinda gerekli
esaslarin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

DAYANAK

Madde 2 - (1) 2547 sayili Kanunun 23, 24, 26 ve 65. maddeleri ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine dayanarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 3 - (1) Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
cercevesinde ele alinan faaliyet alanlari ile ilgili olarak asagidaki hususlar tanimlanmistir.

a) Uluslararas: Bildiriler: Hakemli Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda sunulan,
elestiriden ge¢cmis, tartisilmis ve bildiriler (proceedings) kitabinda yayimlanmis ya
da CD/DVD (ISBN, ISSN numarali) elektronik ortamda kayit altina alinmis bildiriler.

b) Uluslararasi Kitap: Acquisition Web (ACQWEB) ya da Books Citation Index
tarafindan taranan Uluslararasi taninmis yayinevlerince yayinlanmis ve uluslararasi
bilim dilinin kullanildig1 kitaptir. Kongre, konferans vb. etkinlik kitapgiklar: ile
buralarda yayimlanan bildiriler, bu kapsamda ele alinamaz. Kitap yazarhgi/kitap
icinde bo6lim yazarhgi/editorliik, yayineviyle yapilan sézlesme, kitapevinden ya da
editorden gelen davet mektubu gibi evraklar belgelenmelidir.

c) Ulusal Kitap: Firat Universitesi Yayin Komisyonu tarafindan basimina izin verilen
telif ve ceviri kitaplari veya davet lizere ulusal yayinevleri tarafindan basilan kitaptir
(Ders notu harig).

¢) Ulusal Arastirma Makaleleri: Bilimsel hakem heyeti bulunan, en az ti¢ y1l stirekli
ve periyodik olarak yayinlanan ulusal dergilerde yayimlanmis arastirma makaleleri.

d) Ulusal Bildiriler: Hakemli Ulusal Bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden ge¢cmis,
tartisilmis ve bildiriler kitabinda yayinlanmis bildiriler.

e) H indeksi: Adayin Web of Science-WOS (SCI, SCI-Expanded, SSCI ya da AHCI) veri
tabanindaki “Citation Database” yayinlar1 dikkate alinarak belirlenir ve basvuru
sirasinda aday gerekli belgelendirmeyi 6zge¢cmisine ekler.

f) Etki faktoru (impact factor = IF): Bir dergide o y1l alinan atiflarin, 6nceki 2 yilda
cikan yayin sayisina boliinmesiyle elde edilen degerdir. Web of Science’da
yayinlanan 5 yillik ortalama IF ¢arpan olarak dikkate alinir. Sayet dergilerin 5 yillik
ortalama IF’leri yoksa WOS’da goziiken IF degeri alinir. Yayin, Web of Science’de
goziikiiyor ancak dergi veri tabanindan ¢iktigindan dolay: IF degerine ulasilmadigi
durumlarda IF ¢arpani 0.2 olarak alinir.



g) Odiiller: Siirekli ve periyodik olarak verilen, jiirili uluslararasi bilim ve sanat
odiilleri veya Stirekli ve periyodik olarak verilen, jiirili ulusal bilim ve sanat 6diilleri
(TUBITAK/TUBA Bilim Odiilleri, TUBITAK/TUBA Tesvik Odiilleri, TUBA Telif ve
Ceviri Kitap Odiilii) veya ulusal/uluslararas: yarismalarda kazanilan édiilleri ifade
eder. Yayinlar icin verilen parasal ddiiller ve bilimsel toplantilarda teblig sunuslar:
ile ilgili verilen 6diiller kapsam disidir.

g) Egitime Katki: Adayin son iki y1lda vermis oldugu 6n lisans, lisans ve lisansiisti ders
sayisidir. Birden fazla 6gretim elemani tarafindan verilen dersler (Subelendirilen
dersler haric), dersi veren 6gretim elemani sayisina boliiniir, sonra bu derslere ait
tim sayilar toplanir. Elde edilen deger, egitime katki puani olarak belirlenir.
Ingilizce verilen derslerin sayisi iki ile carpilarak degerlendirilir. Puan hesabinin
yapilabilmesi icin, adayin ilgili donemlere ait onayli ders ytku cizelgeleri olmahdir.

h) idari Gorevler ve Komisyon/Kurul Calismalar:: Biitiin gérevler resmi olarak
belgelendirilir.

e [dari Gorevler: Miidiir, Dekan Yardimcis, Miidiir yardimcisi, Béliim Baskani, Boliim
Baskan Yardimcisi

e Komisyon Calismalari: Komisyon Gorevleri, Program Yiriitme Kurulu, Yonetim
Kurulu, Fakilte/Enstitii/YO/MYO/Konservatuar Kurulu, Birim ya da Boélim
Bazinda Komisyon/Koordinatorliik gorevleri

1) Arastirma Projeleri: Puanlamada kullanmak icin projelerin basladigina veya
tamamlandigina dair resmi belgelerin sunulmasi gerekmektedir. Iptal edilen veya
yurirlikten kaldirilan projeler degerlendirmeye alinmaz.

e Uluslararasi arastirma projeleri: NATO, AB, COST, AVICENNE, MED-CAMPUS, MEDA,
EUREKA ve benzeri, UN, NSF ve benzeri kuruluslarca desteklenen projeleri ifade
eder.

e Ulusal arastirma projeleri: TUBITAK'In Ar-Ge kodlu projeleri, TTGV, DPT, Diger
Kamu Kurumlar1 ile Bakanlik projeleri, Arastirma Fonu Projeleri, TEYDEB,
Collaborative Research, British Council linkage, Sanayi isbirligi gibi projeler. Ulusal
Ajans veya TUBITAK tarafindan degerlendirilen veya desteklenen AB veya ikili
isbirligi projeleri bu kapsamda degerlendirilir. BAP tarafindan desteklenen altyap:
projeleri bu kapsamda degerlendirilmez.

e Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri: Proje konusu, Ar-Ge niteligi, hedefleri, siiresi,
biitcesi ve diger hususlar1 kapsayan belgeler ile birlikte her iki kurum/kurulus
amirlerince imzalanmis sozlesme ve protokol belgeleri bulunan projelerdir. Bu
kapsamda Firat Universitesine, en az TUBITAK Hizh Destek (1002) projesi iist limiti
kadar dis kaynak aktarilmis olmalidir.

i) Baslica Arastirma Eseri: Profesorliik kadrosuna atanmak iizere basvuran adayin,
dogentlik sonras1 yaymnlanmis olmak kaydiyla (yayma kabul edilmis g¢alismalar
gecerli degildir) asagidaki 6zelliklerden birine sahip yayini, baslica eser olarak kabul
edilir:

¢ Adayin, Web of Science tarafindan taranan dergide yayinladig: tek isimli makale,

¢ Adayin, danismanhigini yuriittiigi lisanstistii/uzmanlik 6grencisi ile Web of Science
tarafindan taranan dergilerde yayinladig1 6zgiin arastirma makalesi,

e Adayin, Web of Science tarafindan taranan dergilerde ilk isim oldugu 0zgiin
arastirma makalesi,



¢ Adayin, akademik Kkriterlere uygun sekilde hazirlanmis tek yazarh veya lisanstisti
ogrencisiyle birlikte yayinlanmis kitab1 (sadece Sosyal Bilimlerde).

BILIMSEL ALANLAR

Madde 4 - (1) Bu yonergede belirtilen bilim alanlar1 asagida belirtilen birimleri
kapsamaktadir.

a) Saghk Bilimleri: Tip, Dis Hekimligi, Veteriner ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile ilgili
ylksekokul veya meslek ytiksekokul programlari,

b) Miihendislik Bilimleri: Miihendislik ve Teknoloji Fakiilteleri ile ilgili yliksekokul
veya meslek yiiksekokul programlari,

c) Fen Bilimleri: Fen ve Su Uriinleri Fakiilteleri ile ilgili yiiksekokul veya meslek
ylksekokul programlari,

¢) Sosyal Bilimleri: Insani ve Sosyal Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, ilahiyat, Egitim,
lletisim, Spor Bilimleri, Uygulamali Bilimler, Hukuk vb Fakiilteleri ve ilgili
yuksekokul veya meslek yiiksekokul programlari,

d) Mimarlik ve Giizel Sanatlar Bilimleri: Mimarlik Faktiltesi, Konservatuar ve glizel
sanatlar ile ilgili bolim ve programlar (Giizel Sanatlar Egitimi bu bilim dalina
dahildir).

TEMEL iLKELER

Madde 5 - (1) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin uygulanmasinda
goz onlinde tutulmasi gerekli temel ilkeler asagida 6zetlenmistir:

a) Bu yonergedeki akademik yiikseltilme ve atanma ilkeleri, Firat Universitesi'nin tiim
akademik yapisi icin gecerli olan ortak en diisiik diizeyi belirler. Bu diizey her bir
birimden saglanmasi istenen gerekliligi belirtir, ama yeterlilik anlami tasimaz.

b) Her birim, bu Akademik Yiikseltilme ve Atanma flkeleri ile belirlenen diizeyin
ustliinde olmak ve gelisme hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda objektif olarak
tanimlanmak kaydiyla birimin ihtiya¢larina uygun ek o6lciitler getirebilir.

c) Bu yénergede belirtilen esaslar, sadece aday(lar)in basvurularinin kabulii veya reddi
konusunda belirleyici bir ol¢iit olarak kullanilir. Aday(lar)in yliksek puan almis
olmasi, atanmasi icin bir o6lciit olmayip yeterli degildir. Aday(lar)in ilan edilen
kadroya atanmasi icin jiiri tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlar1 dikkate
alinir.  Jiiri degerlendirme raporlarinda, jiiri tarafindan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesinde belirtilen puanlamaya ek olarak aday(lar)in
akademik nitelik ve performansinin Madde 9(1)’de belirtilen hususlar dikkate
alinarak detayli bicimde degerlendirilmesi gerekmektedir. Yapilan degerlendirme
sonuglarina gore ilgili kadroya atama yapilabilmesi i¢in adayin faaliyetleri nicelik
acisindan yeterli olsa bile akademik nitelik bakimindan da jiiri tarafindan uygun ve
yeterli goriilmis olmalidir.

¢) Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarin, adayin egitim-ogretim, arastirma ve
yayin potansiyelinin basvurdugu birimin diizeyini yiikseltecek nitelikte olmasi
kosulu aranir.

d) ilanda aksi belirtilmedigi siirece, adayin calismalar1 ve akademik etkinlikleri
basvurdugu anabilim dali, b6liim veya dogentlik temel alani ile ilgili olmalidir.



e) Akademik atamalarda asgari kosul olarak istenen yayinlarin, basvuru tarihi
itibariyla basilmis olmasi gerekir.

f) Hakemli bilimsel dergilerde yayinlanan makalelerin tam metinli olmasi zorunludur.

g) Ogretim iiyeligine ilk defa atanacak adaylarin deneme dersi vermesi
zorunludur. Aday, ilgili yonetim kurulunun gorevlendirecegi, en az li¢ 6gretim
liyesinden olusan bir komisyonun huzurunda ve izleyicilere a¢ik bir ortamda
deneme dersi verir. Komisyon, adayin teklif ettigi bes konu arasindan birini secer.
Adayin egitim-6gretim bakimindan etkinligi, komisyonun hazirlayacagi bir rapor ile
degerlendirilir.

g) Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in basvuran adayin UAK tarafindan olusturulacak
jurilerce yapilan sozlii sinavdan basarili olmasi gerekir.

YAYINLARDA PUANLANLAMA ORANLARI

Madde 6 - (1) Ek-1'de yer alan kitap, makale ve bildirilerde her yazar icin hesaplanacak
puanlamada, asagidaki tabloda belirtilen oranlar kullanilir.

Yazar Sayisi Oran

1 % 100

2 Birinci yazar %100, ikinci yazar %90

3 Birinci yazar % 90, ikinci yazar %80, Ugiincii yazar %70
4 Birinci yazar % 70, diger yazarlar %50

5 ve lizeri Birinci yazar % 60, diger yazarlar %40

(2) Ek-1’de yer alan projeler icin hesaplanacak puanlamada, asagidaki tabloda
belirtilen oranlar kullanilir.

Yazar Sayisi Oran
Yonetici/Yuritici | % 100
Arastirmaci % 50
Danisman % 20

(3) Bu yonergede, puanlama icin X1-X4 seklindeki faaliyet gosterimleri, EK-1 Puan
Tablosundaki X1 ile X3 araligini ifade etmekte olup, X1, X2, X3 ve X4 ana faaliyet modiilleri
altindaki biitiin faaliyetleri kapsamaktadir. Ornegin A1-A3 gosterimi; EK-1'de yer alan A1
Kitap, A2 Makaleler ve A3 Uluslararas1 Kuruluslarca Yapilan Bilimsel Toplantilar ana
faaliyet basliklar: altindaki biitiin faaliyetleri kapsadigini ifade etmektedir.

(4) EK-1'de Tez Danismanlig1 faaliyet alan1 kapsaminda puan alinan yayinlar, ilgili
bashiklar kapsaminda da puanlamaya alinir. Ornegin, bir 6gretim iiyesi ytiriittiigii Yiiksek
Lisans tezinden SCI kapsaminda bir yayin tiretmisse, hem A2.1 kapsaminda 40+(IFx20)
hem de C1.6 kapsaminda 20 puan alir.

BASVURU SURECI

Madde 7- (1) Aday, 2547 Sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimlerince 6ngoriilen hususlarin yani sira, bu yonergede tanimlanan
puanlama sisteminin gerektirdigi tiim bilgileri, EK-1'de yer alan puan tablosundaki



kodlama ve siralamaya uygun bicimde basvuru dosyasina eklemek zorundadir.

(2) Basvuru dosyasinda 6zge¢mis, mezuniyet ve basar1 gostergeleri, mesleki deneyim
ve Uyelikler, yayin ve atiflar1 kanitlayan belgeler, h indeksi icin WOS ¢iktisi, ders ytikleri
icin resmi belgeler, lisansiistli 68rencilerine ait resmi yazilar, baslica eser, proje ve patent
belgeleri gibi puanlamaya esas biitiin belgelerin yer almasi gerekmektedir. Basvuru
dosyasi, EK-1'de yer alan faaliyet alanlarina gore Dogentlik kadrosu icin ‘Doktora Oncesi’
ve ‘Doktora Sonrasr’, Profesorliik kadrosu icin de ‘Dogentlik Oncesi’ ve ‘Dogentlik Sonrasr’
seklinde diizenlenmis olmaldir.

ON DEGERLENDIRME

Madde 8- (1) Rektorliik tarafindan ilgili alan dikkate alinarak bir 6n degerlendirme
komisyonu olusturulur. On degerlendirme komisyonu Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve
Profesor kadrolarina basvuran adaylarin, asgari sartlar1 saglayip saglamadigina dair bir
on inceleme yapar.

(2) On inceleme sonucunda, ilgili bilim alani i¢in belirlenen asgari sartlari saglamayan
basvurular degerlendirme dis1 birakilir ve ilgili kurullarca olusturulan jiiri tiyelerine
gonderilmez. Ancak, Madde 13’de belirtilen hallerde asgari puan dikkate alinmaz.

JURi DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 9 - (1) 2547 Sayil Kanun hiikiimlerince olusturulan jiiri, kisisel raporlarini
asagidaki hususlara gore hazirlar.

a) Aday(lar)in akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak
analitik inceleme sonuclarina dayali ve bu sonuglar:1 yansitan kapsam ve igerikte
olmalidir.

b) Aday(lar)in, ilgili maddelerde tanimli 6n degerlendirme kosullarin1 saglayip
saglamadigi acgikea belirtilmelidir.

c) On degerlendirme kapsaminda tanimli kosullarin aday(lar) tarafindan saglanmasi,
tek basina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz ve akademik ytikseltilme
ve atanmalarda adaylar i¢in baglayici bir hak olusturmaz. Bu kosullar1 sagladiklari
belirlenmis olan adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri yoniinden ayrintili bir
analitik incelemeye tabi tutulur. Adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli
(vayinlarinin siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararas: atiflar, yiruttigi ya da
katildig1 bilimsel arastirma ve projeler gibi) detayl olarak degerlendirilir.

¢) Adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve lisanstisti dersler, yonettigi yiiksek lisans
ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar kapsaminda gerekli agirlikta
dikkate alinir.

d) Adayin mesleki deneyimi ve katkilari, aldigi bilimsel, akademik ve mesleki 6diiller
degerlendirmede gozetilir. Ayrica, liniversite yonetimine katkisi ve diger liniversite
hizmetleri g6z 6niinde bulundurularak degerlendirme yapilir.

e) Ilan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar bagvuru olmas: halinde, degerlendirme
raporunda aday ya da adaylarin atanmaya deger goriiliip goriilmedikleri,
gerekgeleri ile agikca belirtilir. Kadro sayisindan fazla basvuru olmasi halinde,
olumsuz degerlendirme(ler) gerekceleri ile, olumlu degerlendirme(ler) ise tercih
edilen aday ya da adaylarin tercih sirasi ile acik bir sekilde raporda belirtilmelidir.



DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSU iCiN ASGARI SARTLAR

Madde 10 - (1) Firat Universitesinde ilan edilen Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina
basvurabilmek i¢in asagida belirtilen asgari sartlarin saglanmasi zorunludur.

a) Doktora, sanatta yeterlilik veya tipta uzmanlik unvaninin kazanilmis olmasi gerekir.

b) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan
en az 65 puan ya da uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir dil sinavindan karsilig1 en az 65 olan puan almis olmak basvuru kosuludur.
Calisma alani Yabanca Dil olan béliimlerde ¢alisma alani disindaki diger bir dilden
de (merkezi bir Yabanci Dil sinavindan) en az 60 puan veya karsilig1 bir puan alinmis
olmasi gerekir.

c) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurmak iizere; Mimarlik ve Giizel Sanatlar Bilim

alani i¢in toplam 150 puan, diger bilim alanlarinda tiim maddelerden toplam 300
puan alinmasi gerekir.

(2) Bilim alanina gore asgari sartlar kapsaminda zorunlu puanlarin gesitliligi asagidaki
gibi olmaldir.

a) Saghk Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak icin zorunlu
puanlar;

a.1) SCI/SCIE/AHCI tarafindan taranan dergilerde (A2.1 ve A2.2) yayimlanmis
yayinlardan en az 75 puan,

b) Miihendislik Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak icin
zorunlu puanlar;

b.1) SCI/SCIE/AHCI tarafindan taranan dergilerde (A2.1 ve A2.2) yayimlanmis
yayinlardan en az 75 puan,

c) Fen Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu puanlar;

c.1) SCI/SCIE/AHCI tarafindan taranan dergilerde (A2.1 ve A2.2) yayimlanmis
yayinlardan en az 75 puan,

¢) Sosyal Bilimlerde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak igin zorunlu
puanlar;

¢.1) Doktora tezinin bir kitap olarak yayinlanmis olmasi veya doktora tezi veya bir
béliimiiniin yurtici (ULAKBIM TR dizini) veya yurtdisi hakemli dergilerde
yayinlanmis olmasi gerekir.

¢.2) Al-A3 kapsaminda en az 50 puan olmak kosuluyla (A1+A2+A3+B1+B2)
kapsaminda 150 puan

d) Mimarlik ve Giizel Sanatlar Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
basvurmak i¢in zorunlu puanlar;

d.1) A1-A4 ile B1-B3 kapsaminda yayimlanmis yayinlardan en az 50 puan,
d.2) Devlet Konservatuari i¢in E1-E4 kapsaminda en az 50 puan.

(3) Tekrar atanmalarda; ilgili bilim alanlar1 i¢cin 6ngorilen toplam asgari puanlarin
1/3 oraninda yeniden saglanmasi gerekmektedir. Istenen asgari sartlarin saglanmamasi
durumunda ilgili Yonetim Kurullari, kisinin egitim 6gretim ve toplumsal ihtiyaclari
karsilama hususlarini gz éniinde bulundurarak karar alirlar. iletisim Fakiiltesi (Radyo,
televizyon ve Sinema ile Gazetecilik Programlari) icin, ilave olarak D1-D4 kapsaminda
en az 50 puan tamamlanmasi zorunludur.



DOCENT KADROSU ICIN ASGARI SARTLAR

Madde 11 - (1) Firat Universitesinde a¢ilan Dogent kadrolarina basvurabilmek icin
asagida belirtilen asgari sartlarin ayni anda saglanmasi zorunludur.

a) Dogent unvaninin kazanilmis olmasi gerekir.

(2) Dogentlik kadrosuna atanmak tlizere; Mimarlik ve Giizel Sanatlar Bilim alaninda
toplam 500 puan, diger bilim alanlarinda tim maddelerden toplam 1000 puan
alinmasi gerekir.

(3) Bilim alanina gore asgari sartlar kapsaminda zorunlu puanlarin gesitliligi asagidaki
gibi olmaldir:

a) Saglik Bilimlerinde dogentlik kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu puanlar;

a.1) Biitiin birimlerde uzmanlik/doktora sonrasinda ve tezi kapsami disinda olmak
kosuluyla SCI/SSCI/SCIE/AHCI tarafindan taranan dergilerde (A2.1 ve A2.2)
yayimlanmis yayinlardan en az 200 puan.

a.2) Doktora sonrasinda C2-C4 kapsaminda en az 100 puan (Puanlamada, en fazla
2 adet BAP projesi dikkate alinir).

b) Miihendislik Bilimlerinde dogentlik kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu puanlar;

b.1) Biitiin birimlerde doktora sonrasinda ve tezi kapsami disinda olmak kosuluyla
SCI/SSCI/SCIE/AHCI tarafindan taranan dergilerde (A2.1 ve A2.2) yayimlanmis
yayinlardan en az 200 puan,

b.2) Doktora sonrasinda C2-C4 kapsaminda en az 100 puan (Puanlamada, en fazla
2 adet BAP projesi dikkate alinir).

c) Fen Bilimlerinde dogentlik kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar;

c.1) Doktora sonrasinda ve tezi kapsami disinda olmak kosuluyla
SCI/SSCI/SCIE/AHCI tarafindan taranan dergilerde (A2.1 ve A2.2) yayimlanmis
yayinlardan en az 200 puan,

c.2) Doktora sonrasinda C2-C4 kapsaminda en az 100 puan (Puanlamada, en fazla
2 adet BAP projesi dikkate alinir).

¢) Sosyal Bilimlerde dogentlik kadrosuna bagvurmak i¢in zorunlu puanlar;

¢.1) Doktora sonrasinda ve lisansiistii tezleri kapsami disinda olmak sartiyla Al ve
A2 kapsaminda en az 150 puan olacak sekilde (A1+A2+A3+B1+B2) kapsaminda
toplamda enaz 250 puan,

¢.2) Doktora sonrasinda C1-C7 kapsaminda en az 50 puan,
¢.3) iletisim Fakiilteleri icin D1-D4 kapsaminda en az 50 puan.

d) Mimarhik ve Giizel Sanatlar Bilimlerinde Doc¢ent kadrosuna bagvurmak icgin
zorunlu puanlar;

d.1) A1-A4 ile B1-B3 kapsaminda yayimlanmis yayinlardan en az 200 puan.



PROFESOR KADROSU iCiN ASGARi SARTLAR

Madde 12 - (1) Firat Universitesinde acilan Profesér kadrolarina basvurabilmek icin
asagida belirtilen asgari sartlarin ayni anda saglanmasi zorunludur.

a) Profesorliik kadrosuna atanmak tizere basvuran adaylarin, docent unvanini aldiktan
sonra gecen siirede, Universiteleraras1 Kurul tarafindan ilgili alan i¢in belirlenen
giincel dogentlik basvuru sartlarini akademik faaliyetleri bakimindan tekrar
saglamalar1 zorunludur (lisansistii veya uzmanlik tezlerinden en az bir yayin
zorunlulugu harig).

b) Bu Yonergede Madde 11-(1)'de belirtilen sartlarda dogent olanlar profesorliik
kadrosuna bagsvurabilirler.

c) Profesorliik kadrosuna basvurmak igin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan ya da uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir dil sinavindan karsilig1 en az 65
olan puan almis olmak basvuru kosuludur. Calisma alani Yabanci Dil olan
boliimlerde calisma alani disindaki baska bir dilden (merkezi bir Yabanci Dil
sinavindan) en az 60 puan veya karsilig1 bir puan alinmis olmasi gerekir.

¢) Bu maddenin (c) bendinde belirtilen Profesorliik kadrosuna basvuru i¢in énkosul
olan yabanci dil puan sartini saglamayan kisilerin dogentlik siirecinde en az 1 (bir)
yil konusma dili ingilizce olan bir iilkede yurtdisinda doktora sonrasi arastirmalarda
bulunmus olmasi gerekir.

d) Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin, Baslica Arastirma Eserine sahip olmasi
gereKir.

(2) Profesorliik kadrosuna basvurmak tizere; Mimarlik ve Gilizel Sanatlar Bilim alaninda
toplam 750 puan, diger bilim alanlarinda tiim maddelerden toplam 1500 puan
alinmasi gerekir.

(3) Bilim alanlarina gore asgari sartlar kapsaminda zorunlu puanlarin cesitliligi
asagidaki gibi olmahdir:

a) Saghik Bilimlerinde adayn baslica arastirma eseri disinda zorunlu puanlar;

a.1) Docentlik unvanin1 aldiktan sonra gecen siirede, SCI/SSCI/SCIE/AHCI
tarafindan taranan dergilerde (A2.1 ve A2.2) yayinlanmis eserlerden en az 250
puan,

a.2) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gecen stirede, C2-C4 kapsaminda en az 100
puan (Puanlamada, en fazla 2 adet BAP projesi dikkate alinir),

a.3) Ayrica, adayin C1 kapsaminda en az 50 puan tamamlamasi gerekir. Bu sarti
saglamayan aday, kalan eksik puanini a.1 ve a.2 maddelerinden ilave olarak
karsilamalidir.

b) Miihendislik Bilimlerinde adayn baslica arastirma eseri disinda zorunlu puanlar;

b.1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gecen siirede, SCI/SSCI/SCIE/AHCI
tarafindan taranan dergilerde (A2.1 ve A2.2) yayinlanmis eserlerden en az 250
puan,

b.2) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gecen siirede, C2-C4 kapsaminda en az 100
puan (Puanlamada en fazla 2 adet BAP projesi dikkate alinir),



b.3) Ayrica, adayin C1 kapsaminda en az 50 puan tamamlamasi gerekir. Bu sarti
saglamayan aday, kalan eksik puanin1 b.1 ve b.2 maddelerinden ilave olarak
karsilamalidir.

c) Fen Bilimlerinde adayin baslica arastirma eseri disinda zorunlu puanlar;

c.1) Docgentlik unvanini aldiktan sonra gecen siirede, SCI/SSCI/SCIE/AHCI
tarafindan taranan dergilerde (A2.1 ve A2.2) yayinlanmis eserlerden en az 250
puan,

¢.2) Dogentlik unvanini aldiktan sonra gecen siirede, C2-C4 kapsaminda en az 100
puan (Puanlamada en fazla 2 adet BAP projesi dikkate alinir),

c.3) Ayrica, adayin C1 kapsaminda en az 50 puan tamamlamasi gerekir. Bu sarti
saglamayan aday, kalan eksik puanimi c¢.1 ve c¢.2 maddelerinden ilave olarak
karsilamalidir.

¢) Sosyal Bilimlerde adayin baslica arastirma eseri disinda, dogentlik unvanini
aldiktan sonra gecen siiredeki zorunlu puanlar;

¢.1) Al ve A2 kapsaminda en az 100 puan olmak kosuluyla (A1+A2+A3+B1+B2)
kapsaminda toplamda en az 300 puan,

¢.2) C1-C7 kapsaminda en az 50 puan,

¢.3) lletisim Fakiiltesinde (Radyo, televizyon ve Sinema ile Gazetecilik
Programlari), ayrica D1-D4 kapsaminda en az 50 puan.

d) Mimarlhik ve Giizel Sanatlar Biliminde Profesor kadrosuna basvurmak icin,
dogentlik unvanini aldiktan sonra gecgen siiredeki zorunlu puanlar;

d.1) A1-A4 kapsaminda yayimlanmis yayinlardan en az 100 puan,
d.2) B1-B3 kapsaminda yayimlanmis yayinlardan en az 100 puan,
d.3) Devlet Konservatuari, E1-E4 kapsaminda en az 50 puan.
(4) Lisansiistli programi bulunmayan bodliimlerde C1 kapsaminda belirtilen zorunlu

puan sarti aranmaz. Ancak yiliksek lisans veya doktora programlarindan birinin
bulunmasi halinde, bu maddede belirtilen puanin alinmasi gerekir.

ASGARI SARTLARIN GECERLi OLMADIGI DURUMLAR

Madde 13 - (1) Bu yonergede belirtilen asgari kosullarin gegerli olmadigi durumlar
sunlardir:
a) Egitim-6gretim icin asgari 68retim tiyesi bulunmayan birimler,

b) Saglik hizmetlerinde ihtiya¢ duyuldugu ilgili kurullar (hastane yonetim kurulu
gibi) tarafindan belirlenen birimler,

(2) Tekrar atanmalarda; askerlik, saglik sorunlari, dogum izni gibi nedenlerle ii¢ aydan
daha uzun sitre aktif olarak gorev basinda bulunulamamasi durumunda, fiilen gorev
basinda bulunuldugu zaman dilimi dikkate alnir.



GECiCi MADDELER

Madde 14 - (1) Bu yonergede her bir bilim alani i¢in belirtilen zorunlu asgari puanlarin,
asagidaki tabloda verilen tarihlere karsilik gelen oranlarda karsilanmasi gerekir.

Tarih 31.12.2018’e kadar | 31.12.2019’a kadar | 01.01.2020 sonrasi
Zorunlu Asgari % 70 % 80 % 100
puan orani

Madde 15 - (1) Madde 11-(3) ve Madde 12-(3)’de a, b, c fikralarindaki bentlerde (A2.1-
A2.2) ve (C2-C4) faaliyetlerinde belirtilen zorunlu puanlardan herhangi birinin
saglanamamas1 halinde; eksik kalan puan digerinden karsilanir. Bu durumda,
SCI/SSCI/SCIE/ACHI zorunlu puaninin en az % 50’si saglanmis olmalhdir.

(2) Bu madde, Tip Fakiiltesi klinik birimleri hari¢ 31.12.2020 tarihinden sonra
yuriirliikten kalkar.

YURURLUK

Madde 16 - (1) Bu esaslar, Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi olup, Firat Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten ve Yiiksekogretim
Kurulunca onaylandiktan sonra 01.06.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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EK-1. FIRAT UNIVERSITESi OGRETiIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATAMA PUAN TABLOSU

A- ULUSLARARASI YAYIN VE ETKiNLIKLER

'\N"QDDE FAALIYET ALANI PUAN
Al KITAP (ISBN numarali ve yurtdisinda yabanci dille yayinlanmis kitaplar. Bildiri kitaplari vb. harig)
Al.l Bilimsel kitap yazarligi 150
Al.2 Bilimsel kitap i¢inde bdlim yazarlig 50
Al.3 Bilimsel kitaplarda editorltik 50
A2 MAKALELER
A2 1 ieCrll/eSn(]ZéE/ SSCI/SSCIE/AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis 6zgln arastirma, makale, 40+(20xIF)
A2 2 SCJ/SCI_E/ SS_CI/SSCIE/AHQI k_apsamlndakl dergilerde yayinlanmis editére mektup, teknik not ve 25+(10xIF)
saglik bilimlerinde vaka takdimi
A2.3 SCI/SCIE/ SSCI/SSCIE/AHCI kapsami disindaki indekslerde taranan uluslararasi hakemli dergilerdeki o5
) yayinlar
SCI/SCIE/ SSCI/SSCIE/AHCI kapsami disindaki indekslerde taranan Turkiye’de uluslararasi hakemli
A2.4 . . . . . . 25
dergilerdeki yabanci dilde yayinlar (sadece Sosyal Bilimler icin gegerlidir)
A2.5 Uluslararasi Bilimsel ansiklopedilerde madde yazarligi 15
A2.6 SCI/SCIE/ SSCI/SSCIE/AHCI kapsami disindaki uluslararasi hakemli dergilerdeki vaka takdimi 10
A3 ULUSLARARASI KURULUSLARCA YAPILAN BIiLIMSEL TOPLANTILAR
A3.1 S6zIU sunulan ve 6zet/tam metni yayinlanan bildiri 20
A3.2 Ozet veya tam metni yayinlanan poster 10
A3.3 Diizenleme, Organizasyon vb. Komitesi Uyeligi 10
A3.4  [Bilim Kurulu Uyeligi 2
Ad ULUSAL KURULUSLARCA YAPILAN ULUSLARARASI BILIMSEL TOPLANTILAR
A4.1 Yabanci Dilde s6zli sunulan 6zet veya tam metni yayinlanan bildiri 10
A4.2 Turkge sozlu sunulan 6zet veya tam metni yayinlanan bildiri 5
A4.3 Yabanci Dilde tam metni veya 6zeti yayinlanan poster 2
Ad4.4 Turkge tam metni veya 6zeti yayinlanan poster 2
A4.5 Diizenleme, Organizasyon vb. Komitesi Uyeligi 2
A4.6 Bilim Kurulu Uyeligi 1
A5 ATIFLAR (A5+B4 toplami en fazla 200 puan kabul edilebilir)
A5.1 SCI/SCIE/ SSCI/AHCI dergilerde yapilan atif 5
A5.2 SCIE/ SSCI/AHCI kapsami disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yapilan atif 2
A5.3 Yurtdisinda yayinlanan bilimsel kitap, monografi, yliksek lisans ve doktora tezlerinde yapilan atif 2
A6 EDITORLUK (En fazla 2 dergi)
A6.1 SCI/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde Editorlik 30
AB6.2 SCI/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde Yayin kurulu tyeligi 20
A6.3 SCIE kapsamindaki dergilerde Editorliik 20
A6.4 SCIE kapsamindaki dergilerde Yayin kurulu tyelidi 10
A6.5 SCIE/ SSCI/AHCI kapsami disindaki uluslararasi hakemli dergilerde Editoriiik 10
A6.6 SCIE/ SSCI/AHCI kapsami disindaki uluslararasi hakemli dergilerde Yayin kurulu Gyeligi 5
A7 H-Index (HI) Puani 10xHI

(Web of Science gecerli olup, yazarin kendi makalesine yaptigi atiflar dikkate alinmaz)




B- ULUSAL YAYIN ve ETKINLIKLER

I\NASDDE FAALIYET ALANI PUAN
B1 KITAPLAR (ISBN numarali ve yayinlanmis kitap. Bildiri kitaplar vb harig)
Bl.1 Bilimsel kitap yazarlig 100
B1.2 Bilimsel kitap icinde bélim yazarhgi 25
B1.3 Bilimsel kitaplarda editorlik 25
B1.4 Bilimsel kitap gevirisi 25
B1.5 Bilimsel kitap iginde bolim gevirisi 15
B1.6 Aciklamali ve yorumlu kitap gevirisi (sadece Sosyal Bilimler igin gecgerlidir) 25
B2 MAKALELER
B2 1 TUBITAK-ULAKBIM Ulusal veri tabanlarinda taranan yurt igi hakemli dergilerde yayinlanmis ézgiin 20
arastirma ve makale
B2 2 TU.B"ITAK—ULAKBIM .Ulusal veri tabanla.rln.da taranan yurt i¢i hakemli dergilerde yayinlanmig derleme, 10
editdére mektup, teknik not ve vaka takdimi
B2.3 Diger ulusal hakemli dergilerdeki yayinlar 12
B2.4 Ulusal Bilimsel ansiklopedilerde madde yazarlig 8
B3 ULUSAL BILIMSEL TOPLANTILAR
B3.1 Tiarkge s6zlu sunulan ve tam metni yayinlanan bildiri 10
B3.2 Tarkge s6zlu sunulan ve 6zeti yayinlanan bildiri 10
B3.3 Tlrkge tam metni veya 6zeti yayinlanan poster 5
B3.4 Diizenleme, Organizasyon vb. Komitesi Uyeligi 2
B3.5 Bilim Kurulu Uyeligi 1
B4 ATIFLAR (A5+B4 toplami en fazla 200 puan kabul edilir)
B4.1 TUBITAK-ULAKBIM Ulusal veri tabanlarinda taranan yurt ici hakemli dergilerde yapilan atif 2
B4.2 Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan atif 1
B4.3 Yurticinde yayinlanan bilimsel kitap, monografi, yiksek lisans ve doktora tezlerinde yapilan atif 1
B5 EDITORLUK (En fazla 2 dergi)
B5.1 TUBITAK-ULAKBIM Ulusal veri tabanlarinda taranan bilimsel yayinlarda (dergi/kitap) Editorliik 15
B5.2 TUBiTAK-ULAKBiM Ulusal veri tabanlarinda taranan bilimsel yayinlarda (dergi/kitap) yayin kurulu 5
uyeligi
B5.3 Diger ulusal yayinlarda (dergi/kitap) Editorliik 10
B5.4 Diger ulusal yayinlarda (dergi/kitap) yayin kurul Gyeligi 2
C - GiRISIMCI VE YENILIKGi UNIVERSITE ETKINLIKLERI
I\NAQDDE FAALIYET ALANI PUAN
C1 TEZ DANISMANLIGI
c11 Tamamlanm@ Tipta Uzmanlik, Doktorg ya da Saqatta Yeterlilik Tez Danismanligi (Sanayi-isbirligi 15
Projesi kapsaminda tamamlanan tezlerin puani 2 ile carpilr)
C1.2 Tamgmlanmlg Yijksek Lisans Tez Danismanlidi (Sanayi-Isbirligi Projesi kapsaminda tamamlanan 10
tezlerin puani 2 ile carpilir)
Doktora, Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlik Tezlerinden tiiretilmis yayinlar
C1.3 (SCI/SCIE/ SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale - ilgili tezden uretildigine dair 20
yayindaki bilgi notu, 2019 yilindan itibaren aranacaktir)
Doktora, Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlik Tezlerinden turetilmis yayinlar
Ci14 (SCI/SCIE/ SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale - ilgili tezden uretildigine dair 10

yayindaki bilgi notu, 2019 yilindan itibaren aranacaktir)




Doktora, Tipta Uzmanlik ya da Sanatta Yeterlik Tezlerinden tiiretilmis yayinlar

Cl15 (Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayinlanmis makale — ilgili tezden uretildidine dair yayindaki bilgi 5
notu, 2019 yilindan itibaren aranacaktir)
YUksek Lisans Tezlerinden turetilmis yayinlar
C1.6 (SCI/SCIE/ SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale — ilgili tezden uretildigine dair 20
yayindaki bilgi notu, 2019 yilindan itibaren aranacaktir)
YUksek Lisans Tezlerinden turetilmis yayinlar
C1.7 (SCI/SCIE/ SSCI/AHCI kapsami digindaki dergilerde yayinlanmis makale — ilgili tezden uretildigi 10
yayinda belirtiimelidir)
Yiksek Lisans Tezlerinden turetilmis yayinlar
Cl18 (Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayinlanmis makale — ilgili tezden uretildigine dair yayindaki bilgi 5
notu, 2019 yilindan itibaren aranacaktir)
Cc2 ULUSAL AR-GE VE YENILIK PROJELERI
Cc2.1 Firat Universitesi disinda iken Ar-Ge destek programlarindan alinan projeler 30
c2.2 TUBITAK Ar-Ge destek programlarindan alinan Hizli Destek (1002) Projesi 40
c2.3 TUBITAK Ar-Ge destek programlarindan alinan Baslangig Arastirma (3001) Projesi 60
C2.4 TUBITAK Cagrili destek programlarindan (1003, 1007, 1511, vb veya esdegeri) alinan Ar-Ge projeleri 150
C25 TUBITAK Ar-Ge destek programlarindan alinan 1001, ikili isbirligi ve esdegeri ile San-Tez projeleri 100
C2.6 |TUBITAK TEYDEB biinyesindeki Ar-Ge destekli projeler 50
c2.7 Universite Teknoloji Gelistirme Bélgesinde (TGB) kamu destekli Ar-Ge Projesi 40
T.C. Cumhurbagkanhgi, Basbakanlk, Bakanliklar veya mustesarliklar tarafindan desteklenen
Cc2.8 projelerde (Firat Universitesine, en az TUBITAK Hizli Destek (1002) projesi (st limiti kadar dis kaynak 100
aktariimasi gerekmektedir.)
Diger kamu kurum ve kuruluglarindan alinan projeler veya Ulusal Ajans destekli projeler (Firat
C2.9 Universitesine, en az TUBITAK Hizli Destek (1002) projesi tist limiti kadar dis kaynak aktariimasi 25
gerekmektedir.)
Universite-Sanayi Isbirligi Projesi (Firat Universitesine, en az TUBITAK Hizli Destek (1002) projesi (ist
C2.10 |, .. . 50
limiti kadar dis kaynak aktarilmasi gerekmektedir.)
Doktora sirasi (TUBITAK 2214, YOK bursu vb.) ve sonrasinda kamu kaynaklariyla (TUBITAK 2219,
C2.11 |YOK bursu vb.) yurtdigi arastirma projesinde ¢alismak (Her ay igin 5 puan olmak (izere en fazla 60 5x ay
puan)
Kamu kaynaklari disinda Dlnya siralamasinda uluslararasi akredite bir kurulusun (QS, ARWU vb.)
C2.12 |yaptigi siralamada ilk 500'de yer alan bir Universitede arastirma projesinde galismak (Her ay igin 7,5 7,5 x ay
puan olmak Uzere en fazla 90 puan)
C2.13 TUBITAK Bilim ve Toplum veya Lisansiisti/Lisans Tez projeleri (zorunlu puanlamada en fazla 30 10
' puan)
C2.14 |BAP Projesi (Zorunlu puanlamada en fazla 10 puan) 5
C2.15 |Projelerde Bursiyer 5
C3 ULUSLARARASI AR-GE VE YENILIK PROJELERI
C3.1 Avrupa Birligi Ar-Ge destek programlarina proje basvurusu (1 adet ile sinirlidir.) 20
C3.2 Avrupa Birligi Ar-Ge destek programlarindan alinan proje 200
C3.3 Avrupa Birligi disinda uluslararasi Ar-Ge programlarindan alinan proje 100
C3.4 Avrupa Birligi Hibe programlarindan alinan projeler 50
C4 FiKRI VE SINAi MULKIYET HAKLAR FAALIYETLERI
C4.1 Ulusal patent bagvurusu 5
C4.2 Uluslararasi patent basvurusu 10
C4.3 Ulusal patent belgesi 75
C4.4 Uluslararasi patent belgesi 150
C4.5 Faydali model belgesi 75
C4.6 Enduistriyel tasarim belgesi 75
ca.7 Ticarilesen ulusal patent belgesi 100




C4.8 Ticarilesen faydali model belgesi 100

C4.9 Ticarilesen endistriyel tasarim belgesi 100

C5 SERTIFIKA PROGRAMLARI

C5.1 Egiticinin-Egitimi kapsaminda alinan “Sertifika” 10

C5.2 ‘l"JniV(lerlsite Disina \ﬂ(érlelik “Girisimcilik”, “Teknoloji Yénetimi” veya “Inovasyon Yénetimi” kapsaminda 10
Sertifika Programi” diizenleme

C6 BILIMSEL ODULLER (Kongre, konferans vb verilen édiiller gegerli degildir.)

C6.1 Sirekli ve periyodik olarak verilen, jirili uluslararasi bilim ve sanat 6dulleri 100

C6.2  |TUBITAK, TUBA tarafindan verilen bilim édiilleri (yayin tegvik 6dili harig) 100
Surekli ve periyodik olarak verilen, jurili ulusal bilim ve sanat odulleri (Basarili tez odullerinde 1. tez

C6.3 danismani ve 6grenci ayni puani alir.) 50

Cc7 EGITIME KATKI (En fazla 20 puan)

C7.1 Son 2 (iki) yil iginde Tirkge dilinde verilen dersler (donem basina her ders igin ¢arpan 1'dir) 2

C7.2 Son 2 (iki) yil icinde yabanci dilde verilen dersler (d6nem basina her ders igin ¢arpan 1'dir) 4

cs iD"ARi GOREVLER VE KOMiISYON/KURUL KATKISI (Son 5 yil gegerli olup yil carpandir. Firat Universitesindeki
gobrevler puana esastir.)

c8.1 Enstiti/YO/MYO/Konservatuar/Merkez Muduri/Bashekim 15 x yil

c8.2 Dekan Yardimcisi, Enstiti/YO/MYO/Konservatuar Midir Yardimcisi, Bashekim Yardimcilidi 10 x yil

Cc8.3 Rektorlik veya Senato tarafindan gérevlendirilen Komisyon, Kurul ve Koordinatorlikler 10 x yil

C8.4 Diger Kurul Gérevleri 5xwyil

C8.5 Bolim Bagkanhgi 10 x yil

C8.6 B&lim Baskan Yardimcihgi 10 x yil

C8.7 Anabilim Dali Bagkanligi 5xyil

C8.8 B&lim Komisyon ve Koordinatorlikleri 5xwyil

D- GORSEL ETKINLIKLER

I\NAQDDE FAALIYET ALANI PUAN

D1 SINEMA ETKINLIKLERI

D11 Sinema Filmi Yénetmenligi 100

D1.2 Sinema FiImi.nde Gorev Alma (Yapimci, Yénetmen Yardimciligi, Gorsel Yonetmenlik, Kurgu ve 50
Senaryo-metin yazarligi)

D1.3 Belgesel, Kisa Metrajli veya Reklam Film Yénetmenligi 25

D2 TELEVIiZYON ETKINLIKLERI

D2.1 Televizyon Programi Yénetmenligi (En az 5 b6lim) 50

D2.2 Televizyon Prog.rammda EB'drev Alma EY@pmcL Yoénetmen Yardimciligi, Gorsel Yonetmenlik, Kurgu o5
ve Senaryo-metin yazarligi. En az 5 bélim)

D2.3 Firat TV’de program ydnetmenligi (En az 15 program) 25

D3 RADYO ETKINLIKLERI

D3.1 Radyo Programi Hazirlama (Y6énetmen veya Yapimci olmak. En az 10 bolim yayinlanmis olmak) 25

D3.2 Firat Universitesi Radyo’sunda program hazirlamak (En az 15 program) 10

D4 GAZETE ETKINLIKLERI

D4.1 Gazete Yayin Yénetmenligi veya Yazi igleri Midiiri (En az 1 yil siire - yil garpandir) 25

D4.2 Gazete Gorsel Yonetmenligi (En az 1 yil sire - yil garpandir) 20

D4.3 Gazetede Editorluk (En az 1 yil sire - yil garpandir) 20

D4.4 Firat Universitesi Gazetesinde editorliik faaliyetleri (En az 1 yil siire - yil garpandir) 20

D45 Firat Universitesi Gazetesinde Gérsel Yonetmenlik ve diger Faaliyetler (En az 6 ay siire — 6 aylik 10

surenin ¢carpani 1'dir)




E- KONSERVATUAR ETKINLIKLERI (Sadece Devlet Konservatuari icin Gegerlidir)

'\NAQDDE FAALIYET ALANI PUAN
E1 MUZIK ETKINLIKLERI
E1l.1 Sahne Yapiti 50
E1l.2 Senfonik Yapit 50
E1.3 Sanat etkinliklerinde bireysel icraci olarak yer almak (Solo konser/dinleti/resital gibi) 30
El.4 Sanat etkinliklerinde karmal/eslikgi olarak yer almak (Toplu konser/dinleti gibi) 15
E15 Ulusal/uluslararasi TV etkinliklerinde yer almak 25
E1.6 Ulusal/uluslararasi radyo etkinliklerinde yer almak 15
E1l.7 Yerel TV etkinliklerinde yer almak 15
E1.8 Yerel Radyo etkinliklerinde yer almak 5
Ulusal kuruluglarin CD/DVD yapimlarinda solo icraci olarak yer almak (Kultur ve Turizm bakanligi
E1.9 onayl) 25
Ulusal kuruluglarin CD/DVD yapimlarinda karma/eglik¢l icraci olarak yer almak (Kultur ve Turizm
E1.10 bakanligi onayli) 15
E1.11 |Dizenleme 10
E2 YONETIMSEL ETKINLIKLERI
E2.1 Bireysel dinleti hazirlamak 5
E2.2 Karmal/eslikgi dinleti hazirlamak 5
E2.3 Ulusal/uluslararasi TV etkinligi hazirlamak 5
E2.4 Ulusal/uluslararasi Radyo etkinligi hazirlamak 5
E2.5 Yerel TV etkinligi hazirlamak 5
E2.6 Yerel Radyo etkinligi hazirlamak 5
E2.7 Firat Radyo’da etkinlik dizenlemek 5
E2.8 Ulusal kuruluglarin yapimi olan CD/DVD hazirlamak (muzik direktori, sanat ydnetmeni vb.) 10
F- SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERI
'\NAQDDE FAALIYET ALANI PUAN
F1 SERGI
F1.1 Yurtdisinda Taninmis Miize, Kiltir Merkezi, Sanat Galerisi vb. Mekanlarda Acilan Kisisel Sergi 60
F1.2 Yurticinde Taninmis Muize, Kiltir Merkezi, Sanat Galerisi vb. Mekanlarda Agilan Kisisel Sergi 30
F1.3 Yurtdisi Taninmis Muze veya Buylk Koleksiyonlarda Yapitinin Yer Almasi 60
F1.4 Yurtici Taninmis Miize veya Buyuk Koleksiyonlarda Yapitinin Yer Almasi 30
F1.6 Yurtdisi Kamusal veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim Ur{ini 60
F1.7 Yurtici Kamusal veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim Ur{ini 30
F2 TASARIM
F2.1 Uluslararasi Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 200
F2.2 Yurtdigi Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 150
F2.3 Ulusal Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 100
F2 4 Gegerli Yasa, Yéq_e?_m"eli"k ve Esaslar Cergevesinde Gergeklestirilien Mimari Proje, Planlama, Tasarim 50
Calismalarinda YUurittcu
Fo5 Gegerli Yasa, Yonetmelik ve Esaslar Cercevesinde Gergeklestirilen Mimari Proje, Planlama, Tasarim o5
Calismalarinda Yardimcli
F3 CAGRILI KARMA ETKINLIKLER
a1 Uluslararasi Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Uygulamali Sempozyum, Gosterilerde ¢agrili sanatsal 50

gOsteri




F3.2 Ulusal Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Uygulamal Sempozyum, Gosterilerde ¢adrili sanatsal gosteri 30
F3.3 Uluslararasi Sergi, Bienal, Trienal, Festival ve Gésterilerde Jiiri Uyesi 30
F3.4 Ulusal Sergi, Bienal, Trienal, Festival ve Gésterilerde Jiri Uyesi 15
F4 YAPIT
F4.1 Uluslararasi (Yurtdigi) Uygulamali Sempozyumda Yapit 30
F4.2 Ulusal (Yurti¢i) Uygulamali Sempozyumda Yapit 20
F5 KAZIl, RESTORASYON VE KONSERVASYON
Yurtdisinda Muze, Sanal Mize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve Sinematografik
5.1 Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Calismalarini Yapmak ve Ustlenmek 100
F5.2 Yurtd|§|ndalMUze, Sanal Mize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon: Eilm Arsivi ve Sinematografik 75
Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Calisma Ekibinde Yer Aimak
Yurtdisinda Muze, Sanal Mize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve Sinematografik
F5.3 Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Diizenleme Kurullarinda Gérev Almak 25
F5.4 Ulusal Mize, Sanal Miize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Argivi ve Sinematografik Malzemelerin 50
Restorasyonu ve Konservasyonu Calismalarini Yapmak ve Ustlenmek
F5.5 Ulusal Mize, Sanal Mize, Kazi Buluntusu, qugksiyon, Film Arsivi ve Sinematografik Malzemelerin 30
Restorasyonu ve Konservasyonu Calisma Ekibinde Yer Almak
Ulusal Mize, Sanal Mize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve Sinematografik Malzemelerin
F5.6 Restorasyonu ve Konservasyonu Dizenleme Kurullarinda Gérev Almak 15
F5.7 Yurt Digi Kaynakh Arkeolojik Kazi ya da Yuzey Arastirmasinda Yurutici 75
F5.8 Yurt Dis1 Kaynakh Arkeolojik Kazi ya da Yiuzey Arastirmasi Komisyonunda Goérev Alma 50
F5.9 Yurt Digi Kaynakh Arkeolojik Kazi ya da Yuzey Arastirmasina Katilma 50
F5.10 |Ulusal Kaynakl Arkeolojik Kazi ya da Yuzey Arastirmasinda Yurutucu 40
F5.11 |Ulusal Kaynakl Arkeolojik Kazi ya da Yuzey Arastirmasi Komisyonunda Gérev Alma 25
F5.12 |Ulusal Kaynakl Arkeolojik Kazi ya da Yuzey Arastirmasina Katilma 25
F6 ULUSLARARASI SANATSAL ETKINLIKLERI
F6.1 Uluslararasi Sanat Oddili 200
F6.2 Uluslararasi Birincilik Odall 200
F6.3 Uluslararasi ikincilik Odlii 150
F6.4 Uluslararasi Ugtinciiliik Oduli 100
F7 ULUSAL SANATSAL ETKINLIKLERI
F7.1 Ulusal Sanat Oduili 100
F7.2 Ulusal Birincilik Oduili 100
F7.3 Ulusal ikincilik Oduilii 75
F7.4 Ulusal Ugtinciiliik Oduli 50




